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La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) tiene varias vacantes para las cuales estamos buscando personas candidatas 
calificadas que buscan un llamado para trabajar a nivel nacional.  Los puestos incluyen: 
 

Asistente Administrativo II (Centro de Reparación de Daños Históricos) 
Agencia Presbiteriana de Misión 
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/646122/ 
Proporcionar apoyo administrativo y coordinación de personal para el Centro para la Reparación de Daños 
Históricos. Manejar las actividades cotidianas de todas las áreas de trabajo de los comités, incluyendo pero no 
limitado a la organización, preparación y ejecución de las acciones del comité y/o referencias de la Asamblea 
General, monitoreo del presupuesto, organización de reuniones del comité y reuniones. 
 
Gerente administrativo de proyectos (Oficina del Presidente) 
Grupo de Servicios Administrativos 
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/614493/ 
La persona gerente administrativa de proyectos será responsable de coordinar las actividades del proyecto, 
mantener/actualizar los cronogramas del proyecto, gestionar las tareas, monitorear el progreso, comunicarse con el 
equipo del proyecto y garantizar que todos los proyectos cumplan con los estándares de calidad y se entreguen a 
tiempo y dentro del presupuesto. La persona gerente administrativa de proyectos se reportará al Gerente de 
proyectos y ayudará con la preparación de planes de acción, el análisis de riesgos y la gestión de recursos. Se 
espera que la persona que ocupe este puesto trabaje en el edificio con la posibilidad de pasar a un trabajo 
híbrido en el futuro. 
 
Gerente administrativo de proyectos (Centro de Reparación de Daños Históricos) 
Agencia Presbiteriana de Misión 
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/664063/ 
Coordinar y gestionar una variedad de esfuerzos administrativos y programáticos dentro del Centro de 
Reparación de Daños Históricos (iniciado en el 2022) y la Oficina de Innovación (a partir de 2023). ¡Estos nuevos 
ministerios trabajan con una amplia variedad de grupos en toda la iglesia para reparar el daño que la iglesia ha 
causado en el pasado y para innovar nuevas formas de ser iglesia y acercarse al ministerio en asociación con 
concilios intermedios, congregaciones, nuevas comunidades de adoración y sus líderes! ¡Esta posición requiere 

https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/646122/
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/669695/
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/664063/
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tanto calidez, hospitalidad, efectividad interpersonal como eficiencia, minuciosidad y hacer que los procesos 
potencialmente complejos sean suaves y accesibles! 
 
 
 
Auxiliar de Comité y Apoyo Administrativo (Contrato a plazo) 
Oficina de la Asamblea General 
https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=633899 
Esta posición apoyará administrativamente a los comités permanentes y especiales de la Asamblea General, así 
como al Secretario Adjunto y al Director de los Ministerios del Concilio Intermedio, a medida que participan en 
el trabajo al que han sido llamados en apoyo de la misión de Dios con y para IP (EE. UU.). 
 
Persona Asociada para el Apoyo Intercultural a las Congregaciones de Raza Negra/Afroamericanas 
Agencia Presbiteriana de Misión 
Trabajo disponible - empleo inmediato - Persona Asociada para Apoyo Congregacional Intercultural de Raza 
Negra/Afroamericano - Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) - Presbyterian Church USA (joblinkapply.com) 
Comprometer, equipar y conectar a líderes presbiterianos de raza negra/afroamericanos, facilitar el 
crecimiento de nuevas comunidades de culto y comprometerse en la misión, conectando a las congregaciones 
de raza negra/afroamericanas y a sus líderes. En colaboración con los concilios intermedios y otras oficinas de la 
Agencia Presbiteriana de Misión, fomentar iglesias fuertes y en crecimiento y capacitar a los líderes 
afroamericanos de la iglesia. Ser una voz para la comunidad presbiteriana afroamericana en la iglesia en 
general, articulando las preocupaciones de justicia racial e interseccional. 
 
Persona Asociadoa de Finanzas y Operaciones  
Programa de Inversiones y Préstamos 
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/650431/ 
Proporcionar servicios de apoyo para la contabilidad, la banca, las finanzas y las operaciones para el Programa 
Presbiteriano de Inversiones y Préstamos. 
 
Persona Asociada de Equipamiento Misional (Teología, Formación y Evangelismo) 
Agencia Presbiteriana de Misión 
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/664094/ 
Apoyar el trabajo de la denominación de involucrar al mundo fuera de nuestras puertas y fortalecer a aquellos 
que se reúnen dentro formando experiencias de aprendizaje basadas en cohortes que desarrollen la capacidad 
de perseguir los objetivos de Mateo 25 y participar en las Iniciativas Manos y Pies. 
 
 
Asistente Ejecutivo para el Apoyo de la Secretaría Permanente 
(Oficina de la Asamblea General) 
https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=659773 
Coordina los viajes diarios, la correspondencia y las reuniones de visitantes con el Secretario de la Asamblea 
General.  Coordina las reuniones del Comité de la Oficina de la Asamblea General.  Coordina con otras 
entidades de la Asamblea General la transmisión de las cartas de la Asamblea General. 

https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=633899
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/670184/
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/670184/
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/650431/
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/664094/
https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=659773
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Gerente de Asuntos de la Asamblea General 
Oficina de la Asamblea General 
https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=661085 
La persona gerente, en nombre de la Secretaría Permanente, recibe y procesa todos los asuntos que se 
presentan ante las reuniones de la Asamblea General. 
 
Persona Asesora de Participación Ministerial 
Grupo de Servicios Administrativos 
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/670513/  
Trabajar en estrecha colaboración con el Director de Apoyo y Participación en Misión (MES por sus siglas en 
inglés), el equipo de Asesores de Participación en Ministerio y el Director Asociado de Ofrendas Especiales en la 
estrategia general de MES. Centrarse en las grandes donaciones, las subvenciones y las donaciones de legado. 
Dirigir el esfuerzo de compromiso y apoyo en una zona geográfica específica de EE. UU., aún por determinar.  
Solicitar directamente apoyo para los ministerios de la Agencia Presbiteriana de Misión, Iglesia Presbiteriana 
(EE. UU.), y la Oficina de la Asamblea General, Iglesia Presbiteriana ( EE. UU.)  
Promover e interpretar Mateo 25 en su relación con los objetivos direccionales de la Agencia Presbiteriana de 
Misión. 
Promover e interpretar el trabajo y las prioridades de la Oficina de la Asamblea General, incluida la 
interpretación de capitaciones.  Aumentar el conocimiento y el compromiso con la misión de la Iglesia 
Presbiteriana (EE. UU.) 
Aumentar la confianza en la Agencia Presbiteriana de Misión y en la Oficina de la Asamblea General. 
Solicitar donaciones en apoyo de la Agencia Presbiteriana de Misión y la Oficina de la Asamblea General a 
congregaciones e individuos.  (Puede haberocasiones en las que se presente la oportunidad de solicitar fondos 
a concilios intermedios y fundaciones privadas.) 
 
Persona Asociada de Misión para la Ayuda Financiera (Teología, Formación y Evangelización) 
Agencia Presbiteriana de Misión 
https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=667383 
Lidera la educación sobre el pago de préstamos estudiantiles y las iniciativas de acción. Desarrolla el 
discernimiento de la vocación y las oportunidades de participación estudiantil consistentes con las prioridades 
misioneras de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Gestiona los programas de subvenciones y becas. 
 
 
Especialista de Misión para el Apoyo del Comité (Oficina de Inversión Basada en la Fe y Compromiso 
Corporativo) 
Agencia Presbiteriana de Misión 
https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=621278 
Apoyar el trabajo del Comité de Responsabilidad de Misión a través de la Inversión, la Oficina de Inversión 
Basada en la Fe y Compromiso Corporativo, los comités de asesoramiento y defensa, y la Directora Ejecutiva 
Adjunta del Programa de Misión. 
 
Presidente/a y Director/a General 

https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=661085
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/670513/
https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=667383
https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=621278


 

 

4 

Programa de Inversiones y Préstamos 
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/670564/  
El/La Presidente/a y Director/a General proporciona liderazgo y dirección estratégica para todos los aspectos 
del PILP, dentro de las políticas establecidas por la Junta Directiva y en el marco de las leyes y reglamentos 
aplicables. El PILP es una organización sin ánimo de lucro, exenta de impuestos, que gestiona un programa de 
inversiones y préstamos para las iglesias de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) ("IP (EE. UU.)") y organizaciones 
afines. Este puesto une un corazón para la misión y el servicio con las habilidades de liderazgo y banca para 
crear una oportunidad única de impactar en la misión y el ministerio de las iglesias IP (EE. UU.) y ministerios 
relacionados en todo el país. El/La Presidente/a y Director/a General dirige un equipo responsable de la 
administración eficaz y el crecimiento de una organización con importantes oportunidades de influir en la 
iglesia viva.  Para ser elegible para el puesto de Director/a General, una persona candidata debe ser alguien 
ordenada al diaconado, ordenada como anciana gobernante u ordenada al miniterio de la Palabra y Sacramento 
(clero) de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). El/La Presidente/a del PILP es elegido/a para un mandato de cuatro 
años, sujeto a la confirmación de la Asamblea General. 
 
Persona Coordinadora de proyectos Christian Parenting Initiative (Iniciativa Cristiana de Crianza) 
Agencia Presbiteriana de Misión. 
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/671533/ 
Este puesto apoyará la subvención de Christian Parenting Initiative (Iniciativa Cristiana de Crianza) que ha 
recibido la Agencia Presbiteriana de Misiones. Este puesto dirigirá el proyecto para las cohortes 
congregacionales y los componentes de formación de la iniciativa, al tiempo que colaborará estrechamente con 
el equipo de la iniciativa en su conjunto.  Este puesto es un contrato de 4 años de duración. La persona que 
ocupe el puesto puede trabajar desde una ubicación remota o en la sede central de Louisville, Kentucky. 
 
Especialista en comunicación 
Asociación Presbiteriana de Músicos 
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/671929/ 
Desarrollar y gestionar la estrategia de comunicación de la Asociación Presbiteriana de Músicos (PAM) en línea 
e impresa; posicionar a PAM como la voz principal dentro de IP (EE. UU.) en materia de culto, liturgia y música; 
gestionar la red y las ofertas en línea mediante actualizaciones periódicas y la selección de diversas voces; 
apoyar el éxito de los eventos regionales y nacionales mediante material impreso, publicidad en línea y redes 
sociales. 
 
Representante de servicio al cliente (centro de llamadas) 
Fundación Presbiteriana 
https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=665015 
Como Representante de Servicio al Cliente, usted será el primer punto de contacto para nuestros valiosos 
clientes, brindando un servicio excepcional y resolviendo consultas o inquietudes. Su papel será esencial para 
mantener la satisfacción del cliente y construir relaciones sólidas con nuestra clientela. 
 
Analista de inversiones 
Fundación Presbiteriana 
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/667874/ 

https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/670564/
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/671533/
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/671929/
https://hirebyworkwave.com/Client/JobSummary?JobID=665015
https://joblinkapply.com/joblink/803/Job/Index/667874/
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Asistir al/a la Director/a de Inversiones en todas las fases de la gestión de la cartera, con énfasis en la 
comunicación de temas de inversión a clientes y posibles clientes a través del análisis escrito y la comunicación 
verbal. Otras funciones incluyen ingresar a las operaciones de valores, monitorear las posiciones de seguridad, 
monitorear las asignaciones de activos, recopilar información económica y de los mercados de capitales (datos 
de renta variable y renta fija), participar en el desarrollo de la estrategia de asignación de activos, monitorear e 
iniciar el reequilibrio de la asignación de activos, los cambios estratégicos y tácticos en la asignación de activos, 
monitorear la clase de activos, las subclases de activos y los valores. 
 
 

Solicite en línea en www.pcusa.org/careers 
 

 

Nuestra fe en Dios inspira nuestro compromiso con los valores de diversidad, equidad, inclusión y pertenencia y 
se basa en las Escrituras, la Constitución de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) y las acciones de la Asamblea 

General de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). 

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) se compromete a ser no solo un empleador con igualdad de oportunidades de 
empleo según lo define el gobierno de EE. UU. con la inclusión de la identidad de género y la orientación sexual 

también. 

Candidatos de las comunidades presbiterianas del sur global y de otros lugares históricos  
Se anima que postulen candidatos de las comunidades presbiterianas del sur global y de otras históricas 

comunidades presbiterianas de razas no blancas, preferiblemente con formación teológica y fluidez en otros 
idiomas además del inglés. 

 

http://www.pcusa.org/careers

